EMPAQUETADURAS
Y EMPAQUES S.A.

ESPECIALISTAS EN EL SELLADO DE FLUIDOS
NIT. 890.915.475-1 POLITICA DE GESTION INTEGRAL

En EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A.
Compaiiia especializada en soluciones integrales para la industria, estamos comprometidos con la calidad, el uso racional de los recursos
naturales, el cuidado a la propiedad, la seguridad vial, la proteccion y el bienestar del personal y las partes interesadas

La organizacion, a través de la administracidn de los recursos necesarios para el desarrollo del Sisterna de Gestion Integral, se compromete

a

Satisfacer las expectativas de nuestros clientes y demas partes interesadas.

Gestionar ambientes de trabajo seguros y saludables, a través de la identificacion de peligros, analisis y valoracion de los riesgos
priorizando aquellos de mayor impacto en la empresa (mecanico, alturas, seguridad vial y quimico), generando medidas de prevenciony
control, con el fin de prevenir y disminuir los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, incluidas as
partes interesadas

Respetar el desarrollo de la libre personalidad, promoviendo un ambiente de trabajo y vida sana para sus integrantes, desestimulando el
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, y desarrollando estrategias permanentes hacia (a practica de actividades gue
mejoren la calidad de vida integral.

Gestionar el riesgo que proviene de los desplazamientos como actor vial, al establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente
el Plan Estratégico de Seguridad Vial; a través, de acciones y estrategias enfocadas en los programas de gestion de riesgos criticos y sus
factores de desempefio, con alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos in itinere para todos los colaboradores y
contratistas que realizan desplazamientos laborales para dar cumplimiento al objeto de su contrato con la organizacion.

Administrar los aspectos e impactos ambientales de las actividades, productos y servicios, estableciendo mecanismos de medicion y
seguimiento a las estrategias de control ambiental

Fomentar la responsabilidad social con las partes interesadas y respetar los derechos humanos rechazando todo hecho de racismo y
discriminacion a las personas por su raza, religién, sexo, ideologia entendiendo la igualdad de derecho para todos.

Rechazar toda forma de corrupcién y de fraude, estamos comprometidos en la comercializacion y fabricacion de productos llevando a
cabo procesos responsables, legales y éticos y seremos transparentes en todas las actuaciones, operaciones y transacciones que

realicemos.

Dar cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole aplicable a la actividad econdémica de la organizacion, y en concordancia a (a
legislacion Colombiana Vigente.

Mantener una politica basada en principios de mejoramiento continuo para lograr la eficiencia de nuestro Sistema de Gestion

El incumplimiento por parte del trabajador de la compafiia a lo dispuesto en la presente politica, constituira justa causa de despido en
los términos del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia, previo proceso disciplinario.
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